
 
 
 
 
 
 

 

 
人口減少・採用難と言われる中、「採用できない」と思い続けても経営における未来の不安は無

くなりません。そんな中、採用広告費を使わずに毎月 100 名以上の応募を獲得する岐阜の中小企
業経営者による、具体的な採用ノウハウをお伝えするセミナーを開催致します。ぜひこの機会に
受講ください。  

 

１．とき・内容   各回とも開催時間は 14:00～15:30 

第１回： 
９月２４日（木） 

なぜ募集しても人が来ない？ 
採用を「経営戦略」に変える第一歩 

第２回： 

１０月８日（木） 

応募が集まる会社になる！ 
求人の言葉・経営者の発信・AI 活用を見直す
（質疑応答形式によるワークショップも開催）  

第３回：  
１０月２２日（木） 

辞めない会社が最後に勝つ！ 
人材定着と組織づくりの実践 

 
２．と こ ろ 碧南商工会議所 研修室 

３．講 師 株式会社リーピー  

代表取締役 川口 聡氏 
 

 
 

５．受 講 料 無 料  

 

 

 
  

【申込方法】 
①右の専用コード（申込フォーム） 
②下記申込書のいずれかより、必要事項をご記入のうえ、 
碧南商工会議所へお申し込みください。（FAX 申込可）   

【問い合わせ】 
碧 南 商 工 会 議 所 

TEL 0566-41-1100 

FAX 0566-48-1100 

 

 
 

人が集まり、人が辞めない会社のつくり方セミナー 受講申込書 
 

事業所名  営業内容  

連絡用メール  電話番号  

参加者名  参加者名  

人が集まり、人が辞めない 
会社のつくり方セミナー 

主催：碧南商工会議所中小企業相談所 

切り取らずそのままＦＡＸにてお申込み下さい。 

 

開催のご案内 

【人材確保・定着支援事業】 

碧南商工会議所  行  （FAX０５６６－４８－１１００） 

人材を中心とした経営コンサルタントとして従事した後、岐阜に I ターン移住し、株式会社リーピ
ーを起業。岐阜駅から 2km 以上離れた立地の企業でありながら、年間 1,200 名以上の応募獲得
を実現するなど、自社採用を通じて独自の採用ノウハウを蓄積。 
現在はその知見をもとに、採用に課題を抱える地域企業に対し、採用戦略の立案から採用ブラン

ディング、実行支援までを一貫して支援する採用代行・採用戦略支援事業を展開している。 
また、2026 年 8 月には、行動設計コンサルティング事業を手がける「株式会社リープシフト」を

設立し、代表取締役に就任。地域企業の持続的な人材確保と組織体制の強化の支援に取り組む。 
これまで 14 年以上にわたり、Web 制作・採用支援を中心に、延べ 1,400 社以上の組織・採用課題
に携わる。中部経済新聞では、1 年間・全 50 回にわたり「採用と組織の次の一手」を連載執筆。ま
た、「採用」「人材獲得支援」「生成 AI 活用」をテーマに、岐阜県庁をはじめ、自治体・地域企業・団体
から年間 20 件近くの講演依頼を受けている。 



 


