
開催のご案内

事業所名 Ｔ Ｅ Ｌ

所 在 地 Ｆ Ａ Ｘ

役職名① 参加者名①

役職名② 参加者名②

下 記 の 参 加 申 込 書 （ F A X 申 込 可 ） 又 は

右 記 申 込 フ ォ ー ム よ り お 申 込 み く だ さ い 。

人手不足対策セミナー

こ ん な こ と 、 御 社 で 起 き て い ま せ ん か ？

なぜ「問題のない社員」ほど突然いなくなるのか？
‐“見えない離職リスク”を考える９０分‐

戦 力 だ っ た 社 員 が 突 然 退 職 す る

特 に 問 題 な か っ た の に 辞 め て し ま う

理 由 が 分 か ら な い ま ま 人 が 減 る

そ れ は 『 予 測 で き る 離 職 』 か も し れ ま せ ん 。

と 　 き 　令 和８ 年 ６ 月 ２ ３ 日（ 火 ）

１ ４ ： ０ ０ ～ １ ５ ： ３ ０

と こ ろ 碧 南 商 工 会 議 所 　 研 修 室

内 　 容 １ . な ぜ “ 問 題 の な い 社 員 ” が 辞 め る の か

２ . “ 問 題 の な い 社 員 ” が 辞 め た 時 の 経 営 損 失

３ . 人 生 変 化 の タ イ ミ ン グ で 増 え る 離 職 の 実 例

４ . 法 令 未 整 備 そ れ 自 体 が 離 職 の 契 機 に な る 時 代

５ . 制 度 を 整 え る だ け で は 足 り な い

講 　 師 オフィスサミ／１tonari 水 藤 麻 美 氏

村井社会保険労務士事務所／１tonari 村 井 真 子 氏

参 加 費 無 料

申込方法

人 手 不 足 対 策 セ ミ ナ ー  申 込 書

碧 南 商 工 会 議 所 行 　

本 セ ミ ナ ー で は 、 な ぜ “ 不 満 が 見 え な い ま ま ” 離 職 が 起 き る の か 、 人 生

変 化 と 離 職 の 関 係 、 経 営 者 が 気 づ き に く い 理 由 な ど を 理 解 で き る よ う な

内 容 に な っ て い ま す 。 是 非 こ の 機 会 に ご 参 加 く だ さ い 。

主 催 ： 碧 南 商 工 会 議 所 中 小 企 業 相 談 所 申 込 フ ォ ー ム

Ｆ Ａ Ｘ （ 0 5 6 6 - 4 8 - 1 1 0 0 ）

【 人 材 確 保 ・ 定 着 支 援 事 業 】

社労士

キャリアアドバイザー
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